附件1

福建师范大学教师教学能力提升项目立项指南

本项目的研究课题围绕“教师教学能力提升”展开，为使该项目申报工作更有针对性地有效推进，特制定本立项指南，希望各单位围绕以下几个方面认真组织教师积极申报。
1、 教学模式研究。着力于教学模式的探索实践，遵循教育
规律、教学规律和人才成长规律，注重学思结合、知行统一、因材施教，积极探索科学教学模式，努力形成体系开放、有效、科学的教学机制。

二、教学方法与教学手段改革与实践。紧紧围绕“教”与“学”两大问题，紧密结合课程特点和学生特点，积极进行课堂教学中育人手段和方法的改革与创新，有效实施和运用现代教育技术手段，关注课内课外紧密结合的教学方式，激发学生的学习兴趣和潜能，切实提高课堂教学质量。

三、教学质量监控与保证体系。坚持从实际出发，以人为本，从完善规章制度、实施教学质量监测、开展评估检查等方面对教学工作进行更规范、更科学的管理，督促自觉形成优良的教风学风，让教学走出实时监控的被动境地。

四、实践教学。开展高水平的实验教学改革与建设工作，加强学生实践能力和创新能力的培养，其中包括：专业实践能力培养体系的改革与实践；实习和实践环节教学方式、教学内容和考核办法的改革与实践；实验教学效果的评价和实验管理机制改革；设计型、研究型、综合型实验教学的改革与实践；自制实验教学仪器以及科研成果转化为实验教学项目的开发与实践。

五、教师教学发展。树立师德建设新理念、新内涵，采取切实有效的措施，激励教师全身心投入教学工作，创造条件帮助教师专业化成长，规划教师个人职业发展教学之路，使广大教师能够站稳讲台、研究教学、教书育人、为人师表，为提高我校教育教学水平和人才培养质量提供坚强保障。

六、其他与教师教学能力提升相关工作的研究与实践。
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