福建省高校精品在线开放课程遴选指标
(试行)

本标准根据《福建省教育厅关于推进高校在线开放课程建设与应用的通知》精神制定。重点从大学生文化素质教育课、受众面广量大的公共课和专业核心课程中遴选，适合网络共享及网上公开使用，在同类课程中具有一定的影响力和较强的示范性。
评审对象为各高校已上线课程（即已完成课程全部数字化学习资源的制作、上传和配置，可提供公开对外的在线教学服务）和部分内容上线课程（即课程已列入学校在线开放课程建设计划，且已完成三分之一以上课程数字化学习资源的制作、上传和配置，可提供公开对外的在线资源浏览服务）。评审指标采取定量评价与定性评价相结合的方法，以提高评审结果的可靠性与可比性，包括评分指标和专家意见两部分。
评分指标总分计算：M = ∑Ki，其中Ki是各二级指标的分值。专家意见为对评审对象的总体评价。






评分指标
	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	评审标准
	分值Ki

	1.课程团队（10分）
	课程负责人
	学术水平、教师风范
	具有良好师德，学术造诣高，教学能力强，教学经验丰富，教学特色鲜明，教学成果显著。
	3

	
	团队成员
	人员配置、结构配置
	团队知识结构、年龄结构、学缘结构及任务分工合理，团队成员包括专业教师和教育技术骨干。
	4

	
	教学研究与从业经验
	团队教学经验
	主要人员具有网络教学和在线开放课程建设经验；有相关教学、科研论文和成果。
	3

	2.课程内容与资源
（28）
③
	内容选择
	内容思想性、科学性、实践性、先进性、创新性、扩展性
	体现现代教育思想，符合教育教学规律，及时反映学科最新发展成果和教改教研成果，具有思想性、科学性、实践性、先进性、创新性、扩展性。适应在线开放教育和辅助学习需要，有助于学习者创新能力、实践能力和可持续发展能力的培养。
	5

	
	内容组织
	课程模块；教学单元；知识点、技能点拆分；资源组织
	每门课程提供一个知识图谱，将所有的知识点，按照一定的结构呈现出来。
教学内容结构完整，教学单元的设计和知识点、技能点的拆分或配置合理；各类基本资源均按照教学单元、专题或模块的框架，予以合理、有序的组织和配置，与知识点、技能点对应清晰；导航简明，方便各类用户查阅、使用。
	6

	
	基本资源①
	资源内容、资源设计、资源可用性、资源呈现方式
	课程基本资源系统完整，能反映本课程教学理念、教学思想、教学设计，展现课程团队教学风采；视频、教案和演示文稿等经过精心设计和制作，应用效果好，有助于提高学生学习兴趣，改善教学效果；学习任务的设置清晰明了。
	6

	
	课程教学视频讲授质量
	教学仪态、教学语言、教学方法、技术标准、时长
	仪态端庄、举止从容；
语调适宜，语言生动，充满感染力，使用普通话；
教学方法富于变化，有利于学生创新能力的培养；
每1个学分当量的课程，其教学视频应不少于120分钟；符合在线开放课程程建设技术要求。
	8

	
	拓展资源②
	资源内容、资源设计、资源可用性、资源呈现方式
	具有一种以上能反映本课程教学特点、建设优势，应用于教或学的某一环节、支持教学或学习过程的拓展资源。该拓展资源的开发基于现实的教学需求，内容充实完整，适应教或学的内在规律；体现了教学模式和方法手段的创新；具有较高的交互性和智能化水平，开发技术先进，界面友好，开放性好，用户使用方便，应用于教学能产生实际效果。
扩展资源应以事实、案例、解决问题的完整过程等为主；为学生完成学习任务提供支持。
	3

	3.课程教学设计
(30分)
	教学目标
	教学目标具体性、可衡量性、可分解性、可实现性、时限性
	能够根据专业和课程特点及学生层次制定教学目标，课程本身与每个单元都有明确的知识、技能、情感目标，目标实现与否可以测量，教学活动、学习评价和教学资源以教学目标为导向。
	5

	
	教学活动
	活动目标、活动设计、活动类型、活动反馈
	有明确的学习活动目标；能运用多种方式、多种手段开展学生的学习活动；有必要的指导，能为学生提供帮助；提供支持学生自主学习和协作学习的条件，并能激发学生的学习积极性和主动性，注重对学习能力的培养。
活动形式包括但不限于在线异步讨论、笔记、信息提醒、测验、教师答疑、作业、同伴互评、线下讨论、问卷、实时讨论、维基和一对一辅导。
	6

	
	学习评价
	评价方式、反馈及时性、学习过程记录
	根据课程特点采用形成性评价与总结性评价相结合的方式，有明确合理的评价策略，包括完成课程学习必须的作业数量及评分的标准、测试数量及标准等；反馈及时；能记录学习和交互过程，并用于学习评价和教学研究。
评价类型包括但不限于随堂小测验、单元测验、单元作业、讨论、调查、线下考试、期末考试和作业，原则上每个一级单元至少有一份习题作业。
	5

	
	教学方法
	方法设计、方法运用
	根据课程内容和学生特点，灵活运用案例分析、分组讨论、角色扮演、启发引导等教学方法，引导学生积极思考、乐于实践，提高教、学效果。
	6

	
	用户体验设计
	界面设计、媒体应用、人机交互模式
	页面布局合理，色彩搭配协调、页面信息量适度；根据学科内容选择和应用恰当的媒体形式和传播方式，内容精炼，表述准确，符号规范；导航清晰、明确；人机交互符合成人学习者的心理和行为特点，自然、流畅，认知负荷低。
	5

	
	交互设计
	人际交互模式、交互层次、交互频次
	注重信息技术的应用，人机交互模式灵活多样；师生积极参与互动，论坛发帖较多，帖子平均回复数大于3，答疑回复间隔时间在48小时以内。在条件允许的情况下组织进行线下交互。
	3

	4.学习支持与学习效果
(20分)
③
	在线支持能力
	依托平台的技术性能
	支持10000人同时访问；从提交查询到结果页面载入完成，延时要求小于3秒，最大延时不超过7秒，要有超过60%的查询最大延时不超过2秒。
	2

	
	导学服务
	服务目标、服务模式、服务对象
	提供完整的课程介绍、学习指南、常见问题、课程推荐等服务，引导学生了解和适应学习环境，指导学生学习课程内容并参与学习活动。
	5

	
	督学服务
	服务目标、服务模式、服务对象
	提供对学习者学习过程和学习计划执行情况的追踪记录，判断学习者的学习进度，对进度缓慢或有可能弃学的学生进行回访和提醒，同时为学习者提供及时的反馈信息。
	5

	
	助学服务
	服务目标、服务模式、服务对象
	为学生提供实时讨论、线下讨论、问题反馈/投诉、课程笔记等服务，对遇到问题的学生帮助其解决一些实质性的困难，帮助学生在具体课程的学习中顺利完成学习任务，达到预定学习目标。
	5

	
	学生评价
	选课人数、应用频度、应用效果
	有一个周期的开课；一定量的选课人数；调查曾经学习过该课程学生对课程的使用情况。
	3

	5.建设措施及效果
(12分)
	建设措施
	建设方式、资源更新与维护措施、激励政策
	建设方式；资源更新措施；日常维护机制；激励措施；鼓励校级、校企联合开发。
	4

	
	共享措施
	共享措施与激励政策
	推动共享的激励政策；提供校际共享、校内共享、跨领域共享等多种共享方式。
	4

	
	共享效果
	选课学校及人数
	提供外校选课；共享给外校使用。
	2

	
	课程特色
	课程特色
	课程有较显著的特色，值得推广使用。
	2


    注：
[bookmark: _GoBack]    ①基本资源指能反映课程教学思想、教学内容、教学方法、教学过程的核心资源，包括课程介绍、教学大纲、教学日历、教案或演示文稿、重点难点指导、作业、参考资料目录和课程全程教学录像等反映教学活动必需的资源。
    ②拓展资源指反映课程特点，应用于各教学与学习环节，支持课程教学和学习过程，较为成熟的多样性、交互性辅助资源。例如：案例库、专题讲座库、素材资源库，学科专业知识检索系统、演示/虚拟/仿真实验实训(实习)系统、试题库系统、作业系统、在线自测/考试系统，课程教学、学习和交流工具及综合应用多媒体技术建设的网络课程等。
    ③部分内容上线的课程的“课程内容与资源”、“学习支持与学习效果”等指标可根据提交课程的申报书内容、已上传课程的数字化资源内容和教学设计等内容进行评价。
